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0 sentido da aposentadoria

A aposentadoria é um direito essencial a classe tra-
balhadora, conquistado com muita luta no Brasil e no
mundo. E uma forma de o trabalhador e a trabalhado-
ra assegurarem o préprio sustento e de suas familias
apos anos de trabalho e contribuicdao previdenciaria,
sem ter que continuar vendendo sua forca de traba-
lho. E, assim, uma legitima forma de participacdo no
usufruto da renda nacional que ajudaram a construir.

A aposentadoria justa

A aposentadoria justa é aquela que ocorre na fluidez
da vida, sem obstaculos e impedimentos e preserva e/
ou eleva o valor real da ultima remunerag¢do do traba-
Ihador e da trabalhadora antes de recorrerem a este
estatuto. Em outras palavras, é a aposentadoria que se
dd numa fase madura e salutar da vida, com integrali-
dade e paridade. Ou seja, que ocorre sem qualquer re-
ducdo da renda advinda do trabalho no momento em

Uma forma de continuarem utilizando suas capacida-
des de trabalho para aquilo que Ihes interessa e aten-
de aos seus propdsitos de desenvolvimento humano,
social, ético e politico, sem terem que se submeter
aos imperativos do mercado de trabalho e do capital.
E, pois, uma dimensdo da previdéncia social, ou seja,
seguranga em protecgdo futura.

que acontece (integralidade) e mantém esse valor real
na medida em que os aposentados e aposentadas pos-
suam os mesmos direitos as recomposi¢des e aumen-
tos salariais que os trabalhadores e trabalhadoras que
pertencem a mesma carreira e continuam exercendo
as atividades laborais que os seus cargos requerem
(paridade).

Ameacas e atagques a aposentadoria

Mas, exatamente por ser um direito tdo importante
para a classe trabalhadora estd sempre sob ameacas e
ataques dos capitalistas, que veem nesse estatuto um
nicho de acumulag¢do. Em contextos em que ha uma
tendéncia de queda da taxa de lucro, estes ataques se
tornam mais ferozes e se traduzem em contrarrefor-
mas da previdéncia social, restritivas de direitos, atin-
gindo principalmente as aposentadorias e pensdes.

E isso que vem ocorrendo no mundo, sobretudo desde
a década de 1970 diante da crise estrutural do capital
gue se manifestou naquela década e se prolonga até os
dias atuais, com periodos de aprofundamento, como
nos anos de 2008 e 2009 e no contexto da pandemia
da covid19.

No Brasil, desde a década de 1990 os ataques a previ-
déncia social tém sido enormes. Nesse bojo, as apo-
sentadorias dos servidores publicos sofreram profun-
da desconfiguracdo, comparativamente ao que havia
sido estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988,
em que a integralidade e paridade foram confirmadas.
Em 1998, sob o governo Fernando Henrique Cardoso,
a Emenda Constitucional n2 20 autorizou a Unido, os

estados, o Distrito Federal e os municipios a limitarem
o valor das aposentadorias e pensdes dos servidores
publicos ao valor do teto dos beneficios do Regime Ge-
ral da Previdéncia Social (RGPS), desde que fossem
instituidos fundos de pensdo para esses servidores.
Aqui, nota-se uma forte pressdo do capital financeiro
que, no decorrer dos anos continuou sua investida des-
trutiva da previdéncia publica.

Sob o governo Lula o movimento de contrarreforma
prosseguiu provocando mais destruicdo de direitos.
Por meio da Emenda Constitucional n? 41 de dezem-
bro de 2003, entre outras coisas, foram eliminadas a
integralidade, a paridade e instituida a contribuicdo
previdencidria para aposentados e pensionistas dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) — um
confisco remuneratdrio que s6 existe no Brasil.

Além disso, como no governo de Fernando Henrique,
houveram tentativas de regulamenta¢do do teto de
aposentadorias para os servidores e servidoras publi-
cas, 0 que ndo ocorreu dada a mobilizagao e luta das
entidades nacionais representativas dos/as servido-
res/as publicas federais entre as quais, o Andes SN.




A criacao da FUNPRESP

Todavia, apesar das lutas e resisténcias das entidades,
a presidenta Dilma Rousseff, com uma forte base de
apoio no Congresso Nacional, em seu primeiro gover-
no, conseguiu aprovar o PL n2 1992/2007, enviado ao
Congresso no governo Lula. Este PL foi transformado
na Lein212.618, de 30 de abril de 2012, que instituiu a
Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servido-
res Publicos da Unido (FUNPRESP).

Em setembro do mesmo ano, o Decreto n? 7808
estabeleceu as regras de funcionamento da
FUNPRESP-Exe que comegou a funcionar a partir de
04 de fevereiro de 2013. Este fundo de pensdo passou
a gerenciar planos de previdéncia complementar des-

tinados aos servidores publicos federais do Executivo
e Legislativo Federal.

Ja a FUNPRESP- Jud foi criada pela Resolugdo n? 496,
de 26 de outubro de 2012 vinculada ao Supremo Tri-
bunal Federal (STF) e passou a funcionar em primei-
ro de fevereiro de 2013. A criagdo da FUNPRESP sob
estas modalidades, atendeu ao previsto na Consti-
tuicdo Federal desde 1998, para que as aposenta-
dorias dos servidores e servidoras publicas federais
fossem limitadas ao teto dos beneficios do INSS des-
de o dia em que estes fundos passaram a funcionar,
em fevereiro de 2013.

A conjugacéo de interesses com o capital financeiro:

seguranca ou risco para 0/a participante?

E evidente que o desmonte das aposentadorias e pen-
sdes publicas dos servidores e servidoras publicas vol-
ta-se ao propdsito de atender os interesses do capital
financeiro, de transformar esse direito em nicho de
acumulagdo, em mercadoria rentdvel, em uma parte
constitutiva e essencial ao capital financeiro. Com o
teto de aposentadoria dos/as servidores/as publicos
limitado ao teto dos beneficios do RGPS ( em 2024 no
valor de RS 7.786,02), os servidores e as servidoras
publicas foram sendo cada vez mais empurrados/as
para os fundos de pensdo. Uma medida do governo
Dilma em 2015 foi essencial a esse movimento.

A Medida Proviséria (MP) n2 676 (convertida na Lei
13.183/2015) tornou automatica a adesdo do/a servi-
dor/a a FUNPRESP desde a data do inicio do exerci-
cio. Se o/a servidor/a quiser desistir deve fazé-lo em
até 90 dias. Essa pode ser considerada uma conduta
abusiva do Estado que inibe o direito de escolha cons-
ciente do/a servidor/a , direcionando-o/a para uma
opcdo, que na realidade favorece diretamente ao ca-
pital financeiro, sem maiores garantia e seguranga ao
participante que fez essa adesao, sem refletir profun-
damente sobre ela.

Ademais, é importante ressaltar que a FUNPRESP sé
oferece legalmente, a op¢do de contribuicdo defi-
nida. Desse modo, os beneficios futuros, depende-
rdao do que for acumulado a partir das contribui¢cdes
efetuadas, sujeitas aos riscos de mercado. Aderir ao
Fundo ndo é a garantia de um beneficio futuro, os ris-
cos de investimos errados, de inflagdes galopantes,
mudanc¢as na politica monetdria, entre outras inter-

corréncias, podem afetar o acumulado por cada par-
ticipante e isso incidird no futuro sobre os possiveis
beneficios. E risco que o fundo imp&e o/a participan-
te, inclusive ha previsdes de contribuicdes extraordi-
narias diante de intercorréncias que ponha em risco
o patrimonio do fundo.

Assim, a politica de redugdo da previdéncia publica
para expandir a chamada previdéncia complementar
(que de previdéncia ndo tem nada) possui como base
a elevacdo das aliquotas e do tempo de contribuicao,
reducdo dos valores e tempo de usufruto das aposen-
tadorias e pensdes publicas, e outras medidas direcio-
nadas para forcar a adesdo aos fundos de pensao.
Essa politica continua sendo fortalecida.

Olhar para outros fundos e para a histéria desse de-
senho de “Previdéncia”, revela o quanto a fragilidade
financeira e o calote sdo as regras: o Postalis, dos tra-
balhadores dos Correios e o Petros, da Petrobras, hoje
exigem complemento de receita para sair da quebra-
deira. O mesmo ocorreu fora do pais, a exemplo do
Calpers e Calstrs (esse ultimo, mantido por docentes
na Califérnia, EUA), que passaram por abalos gigantes-
cos e deixam a mingua, aqueles e aquelas que espera-
vam uma complementac¢do de renda.

A Emenda Constitucional nimero 103 de novembro
de 2019 sob o governo Bolsonaro, ampliou desmonte
dos RPPS e limitou ainda mais o acesso as aposenta-
dorias e as pensoes, além de realizar uma profunda
desconstrucdo do significado desses direitos. Com isso,
a FUNPRESP foi extremante impulsionada.



A expansao galopante e a participacao

de docentes das IFES

Segundo os dados oficiais do fundo de pensdo
FUNPRESP- Exe, obtidos por meio da Lei de Acesso a
Informacdo, em dezembro de 2013 a Fundagdo conta-
va com 2.249 participantes; zero aposentados e pen-
sionistas e RS 4,95 bilhdes de patriménio liquido e
patrimonial. Dez anos depois, em dezembro de 2023,
estes dados correspondiam a 107.725 participantes;
249 aposentados e pensionistas e RS 7,75 bilhdes de
patrimonio liquido e patrimonial. Isso demonstra o

espantoso crescimento desse fundo de pensado, o que
mais cresceu ao longo dessa década. E diga-se, cres-
ceu com a adesdo do conjunto dos servidores publi-
cos federais, e, principalmente, por docentes das uni-
versidades federais, instituto federais de educacdo e
cefets. Segundo a resposta da FUNPRESP, em dezem-
bro de 2023, do universo de 107.725 participantes,
44.124 eram docentes de IFES. Isso corresponde a mais
de 40% do conjunto dos participantes.

Razbes e objetivo da campanha

A adesdo direcionada, o crescimento espantoso, o
elevado percentual de docentes das IFES participan-
tes, o funcionando determinado pelas regras de mer-
cado, sem garantias e segurangas consistentes aos/as
participantes sao algumas das razbes que levaram o
ANDES-SN a retomar a campanha pela ndo adesdo a
FUNPRESP, conforme resolugdo do 672 CONAD, reali-
zado em julho de 2024 em Belo Horizonte.

O objetivo da campanha “FUNPRESP: garantia de in-
certezas” é, por um lado, fortalecer a luta em defesa
da aposentadoria integral, com paridade e pelo fim da
contribuigdo previdencidria de aposentados e pensio-
nistas no contexto da luta pela revogacao das contrar-

S0 a luta muda a vida!

reformas previdencidrias, por outro lado, denunciar a
FUNPRESP como um engodo do capital financeiro in-
capaz de oferecer seguranca aos seus participantes em
relacdo a uma possivel futura aposentadoria.

E fundamental que as secdes sindicais do ANDES-SN se
envolvam na campanha e promovam discussdes com a
base da categoria com o propdsito de ampliar o debate
e fortalecer a luta em defesa da aposentadoria como
um direito essencial!

E também fundamental acompanhar e difundir as ma-
térias e pecas educativas e publicitarias no curso da
campanhal!



