
5 MOTIVOS

(Reforma Administrativa)

PARA SER CONTRA

A PEC 32

1) Pretende acabar com direitos 
constitucionais básicos – 
como Unidades Básicas de 
Saúde (UBS), escolas públicas, 
creches e até universidades;

2) O número de servidores públicos
em relação à população brasilei-
ra está bem abaixo do verificado 
em muitos países desenvolvidos. 
Enquanto a média calculada pela 
OCDE é de 17,88%, no Brasil esse 
quantitativo é de apenas 12,5%;

3) A estabilidade do serviço público 
não significa imunidade nem 
impunidade. Servidores podem 
ser demitidos, mas há regras 
para isso no art. 41 da Constitui-
ção. Além de garantir a qualidade 
e continuidade do serviço, a 
estabilidade pode protegê-los 
contra perseguições e encorajar 
denúncias, caso suas chefias 
atuem em prejuízo da máquina 
pública, por exemplo;

4) Com a perda da estabilidade e 
com o fim de concursos públicos, 
aumentarão as perseguições, os 
"cabides" de emprego, apadrinha-
mentos e espaços para corrupção. 
Isso prejudicará os atuais e futuros 
servidores, e também a população 
usuária dos serviços públicos;

5) O Brasil poderia ter evitado mais de 
400 mil mortes por Covid-19, se as 
universidades públicas tivessem 
recebido verba para as 11 vacinas 
que estão sendo desenvolvidas em 
território nacional. O país tinha 
uma máquina estatal que poderia 
produzir tudo isso se investimentos 
fossem feitos na educação pública.

A PEC 32 VAI ENTREGAR TODOS OS SERVIÇOS PÚBLICOS
PARA A INICIATIVA PRIVADA.

DIGA NÃO À REFORMA ADMINISTRATIVA!
@andes.sindicatonacional /andessn


