
 

 

 

 
Circular nº 061/2021 

Brasília(DF), 26 de fevereiro de 2021 
 
 
 
 
Às seções sindicais, secretarias regionais e à(o)s diretora(e)s do ANDES-SN 
 
 
 

 
 

Companheiro(a)s, 
 
 
 
Encaminhamos o relatório da 1ª reunião do Pleno do GT de Seguridade Social 

/Assuntos de Aposentadoria (GTSS/A) do ANDES-SN realizada no dia 19 de fevereiro de 

2021, que ocorreu de forma virtual em plataforma Zoom, conforme o que segue. 

 
Sem mais para o momento, renovamos nossas cordiais saudações sindicais e 

universitárias. 
 

 
 

Prof. Rodrigo Medina Zagni 
1º Secretário  



 

 

 

 
RELATÓRIO DA 1ª REUNIÃO DO PLENO DO GRUPO DE TRABALHO DE 

SEGURIDADE SOCIAL /ASSUNTOS DE APOSENTADORIA 
 
 

Atividade: 1ª Reunião do Pleno do GTSS/A 
Data: 19/02/2021 (sexta-feira) - Virtual 
Horário: Das 14h às 18h 
 
Presentes: 
Pela Diretoria: Coordenação do GT:  Elizabeth Carla Vasconcelos Barbosa; Edivane de 
Jesus ; Zuleide Fernandes de Queiroz -  
 
Seções Sindicais: José Miguel Brandão Saldanha (ADUFRJ), José Queiroz Carneiro 

(Adufpa), Antônio de Almeida (ADUFU), Cenira de Andrade de Oliveira e Dulcinea 

Rosemberg (ADUFES), Virgínia Márcia Assunção Viana (SINDUECE), Luciana de 

Amorim Nóbrega (ADUR-RJ), Murilo Sérgio da Silva Julião (SINDIUVA), José Luis 

Derisso (ADUNIOESTE), Luiz Henrique Schuch (ADUFPEL), Beatriz Fernandes Caldas 

e Cláudia Maria De Souza Amorim (ASDUERJ), Claudia March Frota De Souza e  

Percival Tavares Da Silva (ADUFF), Maria Ivete Martins Correia e Liney Carnero 

Benevides (ADUFPB), Juliana Battisti (SINDOIF), Regina Cohen Barros(ADUR-RJ), 

Adinari Moreira de Sousa(SINDUECE), Suzana Maria Zatti Lima (SINDCEFET-MG). 

 

Pauta da Reunião: 

1- Apresentação da Coordenação Nacional;  

2- Saudação da Presidenta Rivânia Moura e os informes nacionais; 

3- Os informes dos GTs locais serão colocados no relatório; 

4- Campanha de Vacinação;  

5- Adoecimento docente – VIII Seminário da Saúde do Trabalhador Docente; 

6- Cartilha sobre a Reforma da Previdência;  

7- Jornada dos Aposentados;  

8- Outros Assuntos. 

 



 

 

 

A coordenação deu início à reunião dando boas-vindas à(o)s presentes e colocou em 

aprovação a pauta da reunião. Após aprovação da pauta, como primeiro ponto, ocorreu a 1- 

Apresentação da Coordenação do GT (Elizabeth, Edivane e Zuleide). Na sequência a 

coordenadora passou a palavra para a presidenta do ANDES-SN, Rivânia Moura, para dar 

as boas vindas e repassar os informes nacionais.  

 

2 - Informes nacionais e agenda de lutas.   

Após breve saudação à(o)s presentes, Rivânia pontuou elementos da conjuntura e 

pautas centrais do sindicato no momento: Luta pela vacina para todos/todas pelo SUS, Luta 

contra a Reforma Administrativa e o Decreto 10.620/2021, sinalizou que a   ANJ fez uma 

análise e que está sendo encaminhada por meio de circular para as seções sindicais. Em sua 

fala, Rivânia sinalizou também a agenda de luta para as próximas semanas, construída de 

forma coletiva com Centrais e Fonasefe:  

20 e 21/fev - Dia Nacional de Carreatas e Mobilização Fora Bolsonaro;  

08 a 14/mar - Jornada de Mobilização e Luta das Mulheres;  

24/mar - Dia Nacional de ALERTA em defesa da educação escolar básica, pública e 

estatal (Paralisação da educação pública) – FONASEFE. 

 

3- Os informes dos GTs locais – Na convocação da reunião, Circular nº 035/2021, 

informou-se que as seções sindicais deveriam enviar os seus informes para o e-mail da 

Secretaria ( secretaria@andes.org.br)  para compor o relatório da reunião.(ANEXO I) 

 

4 - Campanha de Vacinação - Após contextualizar brevemente o ponto e a posição que o 

sindicato assume de vacinação para todos/todas e pelo SUS, respeitando a ordem de 

prioridades, a coordenadora abriu a palavra para manifestação dos presentes. Vários pontos 

foram levantados pelos/pelas participantes. 

Encaminhamentos: necessidade de conexão do debate da vacina para todos/todas e o 

direito ao isolamento com a reforma administrativa, a derrubada da emenda constitucional 



 

 

 

do teto dos gastos públicos, luta pelo fim das patentes, o papel da Universidade na 

formação do(a)s profissionais de saúde. Necessidade de participar das grandes frentes a 

nível nacional e local. Retorno às aulas apenas após a vacinação de todos/todas ou greve 

sanitária. Importância de conectar o debate da vacinação com a reforma administrativa e 

ampliar o debate para além do âmbito do serviço público. A pandemia colocou em 

evidência o debate entre público e privado, temos a oportunidade de fomentá-lo. 

Articulação com movimentos sociais nas lutas locais e no âmbito nacional pela vida acima 

dos lucros. Vincular o debate da vacina, das contrarreformas a questão da dívida pública e 

a ofensiva do mercado financeiro contra a classe trabalhadora; articular com o GTCT o 

debate sobre a quebra das patentes. 

5 - Adoecimento docente – VIII Seminário da Saúde do Trabalhador Docente. A 

coordenação apresentou a proposta da Coordenação do GT de realização de uma pesquisa 

nacional sobre o adoecimento docente, com elaboração do questionário pelo GT e 

aplicação da pesquisa por empresa contratada. Zuleide e Edivane complementam o informe 

da proposta. Foi  aberto o debate. Falas do9a)s participantes – Dificuldade histórica do 

ANDES-SN de  realizar essa pesquisa. Experiência do Espírito Santo de Contratação de 

Empresa para realizar esse diagnóstico. Crítica à realização da pesquisa, afirmando que ela 

deve ser produto da luta.  

Encaminhamentos:  

 Que o GT construa Eixos Centrais, recuperar o que existe de acúmulo e já foi 

realizado pelas ADs e GTs locais (realizar um mapeamento).  

 

6 - Cartilha sobre a Contrarreforma da Previdência: A professora Edivane Membro da 

coordenação do GT  apresentou um compilado de materiais (circulares e matérias) 

produzidos sobre a Contrarreforma da Previdência entre 2018-2020. Após, propôs  a 

construção de uma cartilha direcionada à base do ANDES-SN com as principais 

modificações trazidas pela Emenda Constitucional 103/2019 e o lançamento do material 

em Live com participação de membro da AJN e pesquisador da área. A proposta suscitou 



 

 

 

muita discussão entre o(a)s presentes.  

Encaminhamentos: realização de live/debate; jornada de luta sobre Assuntos de 

Aposentadoria Nacional e nas ADs; orientar e estimular que as seções sindicais façam 

encontro com os aposentados; confecção de material informativo sobre a PEC 103 

(InformANDES) e um material específico para o(a)s professore(a)s que entraram depois de 

2013 nas instituições.    

 

Outros encaminhamentos: Chamar nova reunião do GTSS/A assim que possível  

 

 

 

 

  



 

 

 

ANEXO I 

INFORME DAS SEÇÕES SINDICAIS 

 

ADUFPEL  - Prestado por Luiz Henrique Schuch 

A ADUFPEL ssind. coordenou com a ASUFPEL e o DCE o processo de consulta para 

Reitor junto à comunidade universitária, porém nos primeiros dias do ano houve 

intervenção do governo federal que não nomeou o reitor eleito. Continua a campanha 

Reitor eleito tem que ser empossado. A ADUFPEL ssind desencadeou campanha em 

defesa dos direitos dos docentes em exercício e aposentados que estão ameaçados pela 

contrarreforma administrativa/previdenciária do governo Bolsonaro. Campanha em defesa 

da vida e vacina para todos e inserida em campanha de solidariedade classista. A 

ADUFPEL ssind impetrou ação que obriga a UFPEL a manter os adicionais de 

insalubridade durante a pandemia e o pagamento retroativo, já com ganho de causa em 

segunda instância. Desde o início da crise da pandemia a ADUFPEL ssind. vem 

promovendo intenso debate com a categoria sobre saúde e trabalho docente que culminou 

em documento que tem sido referência no debate com a reitoria, com nova reunião 

agendada para a próxima semana. A pauta mais recente diz respeito ao Decreto 10.620, de 

5/2/2021 que pretende centralizar no INSS a concessão e manutenção dos benefícios das 

autarquias e fundações. Isto, além de retomar a intenção de desvincular os aposentados da 

IFE de origem, vai mais longe, cindindo o regime próprio entre os servidores da 

administração direta e os servidores das autarquias e fundações. A ADUFPEL ssind 

mantém-se em assembleia geral permanente que já aprovou a construção de várias 

providências de mobilização, incluindo a construção de greve (sanitária).  

 

ADUFPB - Prestado por Maria Ivete Martins Correia  

Pertinem à categoria docente aposentada. Artigo 192: ADUFPB orienta sobre envio de 

documentos e cálculo atuarial* 

A Diretoria Executiva da ADUFPB e a assessoria jurídica da entidade já começaram a 

receber os documentos para a realização dos cálculos atuariais referentes à ação do artigo 

192. Esse procedimento é necessário para cobrar da UFPB o pagamento dos valores 



 

 

 

devidos aos aposentados e aposentadas beneficiados(as) na ação. 

“Para os professores que ainda não encaminharam suas fichas financeiras, solicitamos que 

assim o faça, enviando para o e-mail que nós criamos com esse fim”, orienta o presidente 

da ADUFPB, Fernando Cunha. As fichas solicitadas são as do período compreendido entre 

2011 e 2021, e elas devem ser enviadas para o e-mail processo192@gmail.com 

Essa documentação pode ser adquirida diretamente pelo portal do Sigep (Sistema de 

Gestão de Pessoa), no item “Demonstrativo de Rendimento Anual”. Caso não seja possível 

retirá-la pela internet, basta procurar diretamente a Pro-reitoria de Gestão de Pessoas 

(Progep). 

* mais detalhes em:* 

https://www.adufpb.org.br/site/artigo-192-adufpb-orienta-sobre-envio-de-documentos-e-

calculo-atuarial/  

 Vem aí! Nos dias 8, 9, 10 e 11 de março *2ª Semana Mulheres em Resistência*  

 

 


